
 
丹麦皇冠管理人员和员工的 8 条行为准则
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大公司肩负更大责任

为什么我们需要行为准则?

我们的 8 条行为准则
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大公司 
肩负 

更大责任
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命。这一公司文化决定了我们的工作方
式以及我们如何与同事和外部相关方合
作与互动。作为一家拥有多元文化的公
司，我们将在本行为准则中建立协作共
赢的共同基础。

基于这 8 条行为准则，我们确定了现在
和未来业务发展的方向。

该行为准则为我们的管理人员和员工做
出决策、采取行动和经营管理提供了行
为依据框架。因此，我希望您仔细阅读
这8条行为准则， 并思考它们将如何影
响我们的日常工作和与同事及外部相关
方的合 作关系。

Jais Valeur 首席执行官

作  
为可持续性食品生产的
全球领导者，我们肩负
着重大责任。我们需要
持续改善工作方式，控
制好从食品源头到餐桌

的每一步，以确保我们向全世界人民提
供优质而安全的 食品。我们每个人都是
我们所在社会不可分割的一部分，我们
在这里工作和生活。因此，我们必须对
自身行为的方方面面负责，以良好公民
的标准要求自己。起源于丹麦农业合作
运动，丹麦皇冠以及我们每一个人对社
会，对我们的员工，以及对我们的业主
（即各位农民）的责任感定义了我们的
身份和责任。

我们在史上最具挑战性的全球化环境中
经营。作为国际性食品生产者和供应
商，我们需要用符合丹麦皇冠信仰和价
值观的方式来应对这些变化。我们前进
的道路不会一帆风顺，在许多问题上我
们将面临不断的挑战。但我们应始终致
力于不断改善食品生产方式，始终尊重
动物、人与环境。

作为丹麦皇冠的一份子，我们以自身的
态度和行为共同肩负实现公司成功的使

大公司 
肩负 

更大责任 “
丹麦皇冠的

公司
文化决定了
我们的工作
方式以及我
们如何与同
事和外部相
关方合作与

互动 。

”Jais Valeur, 
首席执行官
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为什么我们需要
行为准则?

指导员工的合理预期行为 
 和决策决定。

凝聚来自不同公司和文化
 背景的员工，聚力合一。

界定丹麦皇冠全球通行的商业原则。

建立外部相关方
对丹麦皇冠的信任。

保护丹麦皇冠的名誉
不受不良行为的影响。
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我们的
8条

行为准则
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4
我们在任何决策中都努力
寻求可持续性的解决方案

我们本着以诚相待 
的理念，尊重 同事、社会群体和所有

其他利益相关者。

1
我们在整个价值链中

尊重人权和劳工权利。

5

我们与消费者和客户 共同发展业务，
并时刻考虑业主的利益。

2
我们在所有业务运营中保持

诚信和透明。

6

我们对自己和同事的 安全工作负责， 
为创造良好的工作环境做出贡献。

7

我们遵守
所在国家的法律法规。

8

我们力争实现和维持
食品安全和产品质量的最高标准。

3
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承诺
我们以丹麦皇冠的大使和代表自居，以积极和建设性的语调和方

式与所有利益相关者进行沟通。

我们信守承诺，尊重达成的协议。

我们尊重不同的声音，倾听并向他人学习。

我们积极与利益相关者展开基于事实的对话，并在提出观点和做
出决策时考虑他们的意见。

丹麦皇冠是一家大型全球化公司，关系网络遍布全世界。我们所经营的行业属于焦
点行业，时常会吸引各种关注，有时会面临强烈的舆论压力。 

因此，沟通对于我们的成功至关重要。 

1
我们本着以诚相待的理念，
尊重同事、社会群体和所有

其他利益相关者。

丹麦皇冠集团政策:
沟通政策（待发布）10



承诺
我们始终致力于寻求双赢解决方案。

我们热衷于生产以丹麦农民（即我们的业主）提供的原
材料为基础的最优质的食品。

我们致力于与客户一起研发以市场需求为导向的创新。

我们努力了解消费者的需求，与同事分享知识和见解。

丹麦皇冠希望成为今天和明天的赢家。这就要求我们密切关注市场趋势，与客户和
消费者密切合作，寻求全新、富有启发性和增值性的解决方案。

2
我们与消费者和客户共同发
展业务，并时刻考虑业主的

利益。
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3
我们力争实现和维持食品安全和

产品质量的最高标准。

向全世界数百万消费者提供食品是重大的责任。因此，建立和保持客户和消费者对
我们产品的信任是我们工作的核心。

承诺
我们为我们的产品和工艺感到骄傲。

我们绝不在食品安全上妥协。

我们在每一次产品交付中都尽力满足客户的期望。

12



4
我们在任何决策中都努力寻
求可持续性的解决方案。

承诺
我们要求在所有管理层会议和所有投资计划中， 

可持续性都将列入议程。

我们制定了宏伟目标，以减少对环境和气候的影响。

我们在生产过程的各个环节都密切关注动物福祉。

我们合理利用资源，将消耗和浪费控制在最低限度。

肉类和食品生产对地球和环境影响重大。因此，作为肉类和食品的大型生产商，我
们肩负着重大责任。我们认为“联合国可持续发展目标”和“联合国全球契约”是我们

可持续发展的方向。

丹麦皇冠集团政策:
企业社会责任政策 13



5
我们在整个价值链中尊重人

权和劳工权利。

承诺
不论性别、种族、社会和民族背景、宗教信仰、年龄、

政治观点和性取向，我们彼此尊重。

我们认为多元化是取长补短和实现个人成长的机会。

我们与供应商分享我们对人权和劳工权利的承诺。

丹麦皇冠由来自全世界几万名员工组成。这几万名员工参与我们从食品源头到餐桌
的生产过程。我们努力遵守与人权和劳工权利相关的国际公约， 

对整个价值链负责。

丹麦皇冠集团政策:
企业社会责任 政策

供应商行为准则14



6
我们在所有业务运营中保持

诚信和透明。

作为一家全球性公司，丹麦皇冠在许多不同的国家和文化中运营。然而，当涉及到
商业行为道德时，我们以一种共同的思维运作。

承诺
我们不容忍腐败、贿赂或任何其他不道德的商业行为。

我们在公平和平等条件下在市场上竞争和运营。

我们不允许个人利益损害丹麦皇冠的利益。

我们保护内部和外部的机密信息。

丹麦皇冠集团政策:
反腐败政策
竞争法政策 15



7
我们对自己和同事的安全工
作负责，为创造良好的工作

环境做出贡献。

承诺
我们积极为自己和他人的安全和福祉负责。

我们确保所有员工都能获得并理解安全生产说明。

我们制定了远大目标，以减少工伤事故和工伤疾病。

我们互相支持和帮助， 
即便我们来自不同的部门和岗位。

屠宰场和食品加工厂的工作可能对身体要求很高，并且存在潜在的安全隐患。 
丹麦皇冠旨在为每个员工提供安全和积极的工作环境。 
我们知道我们只能作为一个团队来践行上述行为规范。

16



8
我们遵守所在国家的法 

律法规。

承诺
我们有责任遵守适用于我们工作范围内的法律和法规。

我们熟悉丹麦皇冠在合规问题上的政策。

如果我们对工作情况或关系有疑问， 
请咨询我们的管理人员或法务部门。

丹麦皇冠志在成为一家值得信赖和可依靠的公司。
我们所有的活动都无条件遵守相关国家和国际法律、 

规则和条例以及公认的国际标准和条约。

丹麦皇冠集团政策:
GDPR 政策
税收政策

竞争法政策
反腐败政策 17



丹麦皇冠集团的管理人员和所有员工，
包括其子公司和受控公司，均应遵守本
行为准则，并主动意识和改正不合规的
行为。

不遵守本行为准则可能导致纪律处分。

我们鼓励由丹麦皇冠参与设立的合资公
司或由丹麦皇冠少量持股的公司也遵守
本行为准则或等效规则。

我们所有的商业伙伴，特别是我们的供
应商，都应遵守本行为准则。

如果您对如何践行我们的行为准则存在
任何疑问，或如果您所处的情形会引发
有关行为规则的问题，欢迎您随时向管
理层寻求指导。

如果您想对涉嫌与丹麦皇冠有关的不合
规或违法行为提交机密报告，您可以登
录我们的举报者门户网站  
danishcrown.whistleblowernetwork.net

适用性和执行
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